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1. Opening
Timo van der Wosten opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 17 juni 2025
De notulen zijn goedgekeurd en vastgesteld.

3. Mededelingen en ingekomen stukken

Timo deelt mede dat de Raad van Commissarissen inmiddels volledig bezit is na het vertrek
van twee commissarissen. De nieuwe leden zijn: Werner Brouwer en Janneke Bransz, naast
Peter van der Woestijne. Beide leden hebben ervaring in RvC-functies.

4. CHV
Samenstelling bestuur
Tijdens de ALV neemt de CHYV officieel afscheid van bestuurslid Christine Schut-Kielich en
spreekt haar dank uit voor haar inzet en betrokkenheid bij de regio. Tevens neemt Timo van
der Wosten ook afscheid als CHV-secretaris. Zijn aftreden wordt later in de vergadering
benoemd.

Naar aanleiding van het vertrek van Christine Schut-Kielich en Timo van der Wésten worden
Rianne Hop-de Groot (huisarts in Dodewaard) en Harm van Blijderveen (huisarts in
Opheusden) voorgedragen als nieuwe bestuursleden. Beiden hebben reeds meerdere
bestuursvergaderingen bijgewoond.

Stemming: De ALV stemt unaniem in met de benoeming van Rianne Hop-de Groot en Harm
van Blijderveen als nieuwe bestuursleden.

Actiepunt: Naar aanleiding van deze bestuurswijzigingen wordt het huishoudelijk reglement
aangepast.

Bestuursplan CHV

Het bestuursplan is voorafgaand aan de vergadering met de leden gedeeld. Het planis
bewust op hoofdlijnen opgesteld en biedt richting voor de komende periode. De belangrijkste
thema’s zijn:

o Regionale samenwerking: versterken van de samenwerking tussen huisartsen,
zowel onderling als binnen regionale samenwerkingsverbanden.

o Achterstandsfonds: eris een aanzienlijk budget beschikbaar. Sandra van Burk is
aangesteld als projectleider om concrete initiatieven te ontwikkelen. De leden
worden uitgenodigd hierover mee te denken.

e Mentaal Gezondheidsnetwerk: verdere ontwikkeling van het verkennend
gesprek en het dashboard slim verwijzen is op dit moment actueel.

e Digitalisering/NEN 7510: alle praktijken dienen te voldoen aan de vereisten voor
digitale informatiebeveiliging en hun digitale basis op orde te hebben.



Professionalisering CHV
Het bestuur licht toe dat, naast inhoudelijke projecten, ook wordt gewerkt aan de verdere
professionalisering van de eigen organisatie.

e Huisstijl: er zijn nieuwe logo’s ontwikkeld. Tijdens de vergadering is een eerste
concept aan de leden gepresenteerd. Daarnaast wordt gewerkt aan de
ontwikkeling van een website voor de CHV.

o Nieuwsbrief: de eerste nieuwsbrief is verzonden om de communicatie en
informatievoorziening aan de leden te versterken.

o Beleidsondersteuning: de CHV kan voor beleidsontwikkeling en
projectondersteuning gebruik maken van de beleidsmedewerkers van de
zorggroep.

Vacatiegelden
Het voorstel voor de vacatiegelden is voorafgaand aan de vergadering met de leden gedeeld.
o WDH-commissie en werkgroepen: hiervoor wordt het LHV-tarief voor
commissies gehanteerd. De WDH financiert haar activiteiten via scholingsgelden
en sponsoring en niet vanuit de contributie.
e CHV-bestuursleden: Het bestuur bewaakt de ureninzet. Voorstel: € 120 per uur.
Waar mogelijk worden vergaderuren voor externe projecten gefinancierd vanuit
subsidies of projectvergoedingen, waaronder ZonMw.

Stemming: Na beantwoording van de gestelde vragen stemt de ALV in met het voorstel. Het
voorstel voor de vacatiegelden is daarmee aangenomen.
Actiepunt: Het huishoudelijke regelement wordt hierop aangepast.

Verbinding LHV

Linda licht toe dat haar bestuursperiode per 1 januari 2026 is afgelopen als LHV-
ambassadeur bij de afdeling Gelderse Rivieren. Voor deze rol is geen opvolger binnen
Rivierenland gevonden, we worden vertegenwoordigd door huisartsen uit Ede en Arnhem.

Leden met interesse in deze functie (4-8 uur per week) worden verzocht zich te melden.
Meer informatie is beschikbaar via de website van de LHV of via contact met Linda.

Om de verbinding met de LHV te waarborgen, blijft Linda elk kwartaal deelnemen aan het
afdelingsberaad (voorheen de kringvergaderingen). Daarnaast sluit een LHV-ambassadeur
van de afdeling Gelderse Rivieren elk kwartaal aan bij het overleg van de CHV-HAGRO
voorzitters.

Actuele LHV-onderwerpen:

o Rechtszaak NZA-tarieven: op 30 juni 2026 wordt de uitspraak verwacht overde
NZa-tariefberekening voor 2023-2025. Leden worden verzocht de LHV-website
en nieuwsbrief te volgen voor updates.

o Artikel POH-GGZ Jeugd: in een economisch dagblad is een artikel verschenen
waarin wordt gesteld dat de POH-GGZ geen bijdrage zou leveren aan de mentale
gezondheid. De LHV heeft hierop gereageerd en aanvullend onderzoek
aangekondigd. Marcel Knijnenburg vraagt om een krachtige reactie; dit signaal
wordt door Linda meegenomen naar de LHV.



5. Valpreventie

Met het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) zijn
gemeenten, zorgverzekeraars en zorgaanbieders verplicht om bewezen effectieve
interventies voor valpreventie structureel te organiseren. In Rivierenland hebben alle
gemeenten hier invulling aan gegeven door een regionale ketenaanpak valpreventie te
ontwikkelen. In oktober 2025 hebben de gemeenten gezamenlijk alle huisartsenpraktijken in
de regio benaderd met het verzoek om aan deze ketenaanpak mee te werken.

Zijn de huisartsen in Rivierenland bereid om een rol te vervullen binnen de ketenaanpak
valpreventie door middel van het uitvoeren van een valrisicobeoordeling bij ouderen met een
hoog valrisico en het verzorgen van gerichte verwijzing naar passende interventies? Het
voorstel valpreventie is voorafgaand aan de vergadering met de leden gedeeld.

Stemming: Een ruime meerderheid van de ALV stemt in met het voorstel om de
ketenaanpak valpreventie op te pakken.

6. WLZ
Zorg in kleinschalige woonzorginstellingen
Dit onderwerp is een vervolg op de ALV van vorig jaar.

Inmiddels is een regionaal addendum opgesteld bij het landelijke convenant voor
Rivierenland. Hierin zijn duidelijke afspraken vastgelegd over de beschikbaarheid en
inzetbaarheid van SO'’s, verpleegkundige voorwacht en de taakverdeling binnen de keten. De
betrokken VVT-organisaties (Thuiszorg, Santé Partners, Zorgcentra De Betuwe en SZR) en de
zorgverzekeraar zijn akkoord om dit addendum te ondertekenen.

VGZ ziet toe op naleving bij contractering van nieuwe instellingen. Het CHV-bestuur blijft
betrokken bij de beoordeling van nieuwe overeenkomsten tussen huisartsen en
woonzorginstellingen voordat akkoord wordt gegeven. Hoewel een 24/7 regionale
behandeldienst nog niet volledig operationeel is, is de samenwerking verder versterkt.
Prioriteit ligt bij het borgen van het crisisbed en de ANW-beschikbaarheid van SO’s.

Het CHV-bestuur ziet toe op naleving van het addendum bij nieuwe contracten en zal
ingrijpen indien afspraken niet worden nagekomen.

Stemming: De ALV stemt met grote meerderheid in met het voorstel. Daarmee is het
voorstel “Zorg in kleinschalige woonzorginstellingen” aangenomen en zal de CHV het
addendum ondertekenen.

7. Ontwikkelingen GGZ

Psychiatrie Rivierenland — labverwijzingen

Psychiatrie Rivierenland verzocht huisartsen om bij verwijzingen standaard
laboratoriumonderzoek in te zetten. Dit is door de CHV als onwenselijk aangemerkt. In een
overleg (daags voor de ALV) is verzocht deze eis te schrappen uit de verwijsvoorwaarden.
Aanleiding is dat Psychiatrie Rivierenland te maken heeft met hoge kosten voor aanvullend
onderzoek (o.a. lithiumcontroles), die onvoldoende worden vergoed.

Crisisdienst

De crisisdienst is van vier locaties (Ede, Arnhem, Nijmegen en Tiel) naar twee locaties
gecentraliseerd. Voor Rivierenland is dat nu Nijmegen. Dit geldt zowel overdag als in ANW.
De beoordelingskamer in Tiel blijft bestaan, maar wordt niet standaard ingezet. De
telefonische bereikbaarheid is ongewijzigd.



Het bestuur monitort de kwaliteit nauwgezet en verzoekt leden signalen bij knelpunten te
melden bij Sandra van Burk (programmamanager GGZ) of het bestuur. Tevensis een
schrijnende casus gemeld aan Pro Persona, waar de zorg niet op orde was. Het ROAZ is
hiervan op de hoogte gesteld.

Mentaal Gezondheidsnetwerk

Er wordt gewerkt aan een dashboard “slim verwijzen” met inzicht in GGZ-aanbod,
specialisaties en wachttijden in de regio, ter ondersteuning van gerichtere en snellere
verwijzing.

Daarnaast wordt een pilot voorbereid (na de zomer, volledige implementatie volgend jaar)
waarin een medewerker van het sociaal domein en de GGZ gezamenlijk een verkennend
gesprek met de patiént voert. Doelis om zorgvragen beter te duiden en passende inzet te
bepalen, met minder directe verwijzingen naar de specialistische GGZ en meer benutting
van het sociaal domein en het eigen netwerk. Financiering is geborgd via
transformatieplannen; gemeentelijke aansluiting is nog in ontwikkeling.

8. Financien

Linda geeft een toelichting op de financiéle stand van zaken. Het boekjaar 2025 is afgesloten
met een positief resultaat. De eerder doorgevoerde contributieverhoging heeft hieraan
bijgedragen. Daarnaast zijn extra inkomsten gerealiseerd via subsidies (waaronder ZonMw)
en declaraties van vacatiegelden in het kader van externe projecten.

Contributiegelden
Het bestuur heeft besloten het contributietarief ongewijzigd te laten. In plaatsvan
automatische indexatie wordt het tarief jaarlijks opnieuw beoordeeld.

9. WDH
Liz Isfordink en Petra Gademan (WDH-commissie) geven een toelichting op het
scholingsaanbod:
o Palliatieve zorg: de scholingsavond met o0.a. Steven van Os was succesvol en zal
jaarlijks in het voorjaar terugkeren met diverse sub onderwerpen.
¢ Infectieziekten: twee scholingsavonden in samenwerking met zorgnetwerk
GAIN, hier zal mogelijk in het najaar een vervolg op komen.
e Symposium doktersassistenten: de eerste editie in november 2025 was
succesvol en wordt dit najaar herhaald, in plaats van een huisartsensymposium
(vanwege de Sandwichcursus).
e Ketentraining acute zorg: samenwerking met ambulancepost in Arnhem gericht
op het trainen in kleine groepen met scenario’s in de acute ketenzorg.

De leden wordt uitgenodigd om suggesties voor toekomstige scholingsthema’s aan te
dragen bij de WDH-commissie.

10. Rondvraag
Geen opmerkingen.

11. Sluiting

Linda sluit de vergadering af met het officiéle afscheid van aftredend secretaris Timo van der
Wosten. De CHV spreekt haar dank uit voor zijn jarenlange inzet en betrokkenheid bij de
regio.



Actielijst
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Actie

Verantwoordelijke

Deadline

Juni 2026

Huishoudelijke reglement aanpassen

CHV-secretaris




