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Meer tijd voor de patient; checklist
voortgang jaar 1 & 2 en plan jaar 3

In deze checklist kunt u de voortgang vastleggen van MTVP over jaar 1 en 2. Na het
invullen van deze vragenlijst heeft u een overzichtelijk document waarin u alle uitgevoerde
acties over jaar 1 en 2 heeft vastgelegd. Deze vragenlijst is een hulpmiddel bij het maken
van een voortgangsverslag.

Ook heeft deze vragenlijst een tool voor het vastleggen van uw plan voor jaar 3.

U wordt om een mailadres gevraagd zodat u uw antwoorden (voortgang jaar 1/2 en plan
jaar 3) per e-mail kunt ontvangen. Dit mailadres wordt verder niet voor andere doeleinden
opgeslagen of verwerkt in onze administratie.

* Verplichte vraag

1. E-mailadres *

1. Welke activiteiten heeft de praktijk bij het van start gaan opgenomen in het
praktijkplan MTVP?

Een overzicht van de gekozen activiteiten staat ook in het praktijkplan wat Anne-Marie
Winkelman van MURA voor uw praktijk heeft opgeschreven. U heeft dit praktijkplan
ontvangen na afloop van het startgesprek.

De activiteiten vallen in 4 pijlers uiteen:

e Anders werken in de praktijk

« Uitbreiden van personele capaciteit (optioneel)
e Het voeren van het goede gesprek

e Samenwerken met het netwerk

Per pijler kunt u aanvinken welke activiteiten u gepland had om te ondernemen en wat u
uiteindelijk uitgevoerd heeft. Activiteiten die u gedaan heeft maar welke niet in de
aftekenlijst voorkomen kunt u toelichten in het opvolgende open toelichtingsveld.
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2.  1a. Welke activiteiten heeft de praktijk gepland en/of uitgevoerd binnen MTVP- *
pijler Anders Werken in de Praktijk? U kunt meerdere opties per rij aanvinken.

Vink alle toepasselijke opties aan.

. Ands

. Staat niet .
Staat in i Niet (licht
praktijkplan .. Uitgevoerd . in
MTVP praktijkplan uitgevoerd volge
MTVP Trac

Triagecursus/Assertiviteitscursus
(DA)

] L

Training LEAN werken

C

SOH Spreekuur (opleiden/werven
SOH)

Invoeren E-health/E-
consult/MIND (indirect)

Flexibele consultduur/anders
roosteren

Time-out verwijzingen

Anders, namelijk (licht toe in
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volgende vraag)
« D >
3. Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting te schrijven op de *

ondernomen activiteiten. Denk hierbij aan gevolgde trainingen,
scholingsmomenten, teamoverleggen, doorgevoerde praktijkwijzigingen etc. die
betrekking hebben op het onderdeel 'Anders werken in de praktijk’.
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4.  1b. Welke activiteiten heeft de praktijk gepland en/of uitgevoerd binnen MTVP- *
pijler Uitbreiden personele capaciteit (optioneel). U kunt meerdere opties per
rij aanvinken.

Vink alle toepasselijke opties aan.

. Anders
Staat in Stagt niet . (licht toe
; in . Niet .
praktijkplan .. Uitgevoerd . in
MTVP praktijkplan uitgevoerd volgende
MTVP g
vraag)
Opleiden
/aannemen
praktijkondersteuner
Opleiden
/aannemen andere
werknemer
Anders, namelijk
(licht toe in
volgende vraag)
5. Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting te schrijven op de *

ondernomen activiteiten. Denk hierbij aan gevolgde trainingen,
scholingsmomenten, teamoverleggen, doorgevoerde praktijkwijzigingen etc. die
betrekking hebben op het onderdeel 'Uitbreiden personele capaciteit
(optioneel)'. Als u geen activiteiten gepland en uitgevoerd heeft volstaat een
nvt'.
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6.

Meer tijd voor de patiént; checklist voortgang jaar 1 & 2 en plan jaar 3

1c. Welke activiteiten heeft de praktijk gepland en/of uitgevoerd binnen MTVP-
pijler: Het voeren van het goede gesprek. U kunt meerdere opties per rij

aanvinken.

Vink alle toepasselijke opties aan.

Training Positieve
Gezondheid

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(POH/DA)

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(Praktijkmanagers)

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(Huisartsen)

SOLK / ALK
training

Anders, namelijk
(licht toe in
volgende vraag)

Staat in
praktijkplan
MTVP

Staat niet

in
praktijkplan
MTVP

Uitgevoerd

https://docs.google.com/forms/d/1nSGmenqW3EYmIT43CVZQRuUPUrm34xCAXUxWZZAqz8sl/edit

Niet
uitgevoerd

Anders
(licht toe
in
volgende
vraag)

*
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7. Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting te schrijven op de *
ondernomen activiteiten. Denk hierbij aan gevolgde trainingen,
scholingsmomenten, teamoverleggen, doorgevoerde praktijkwijzigingen etc. die
betrekking hebben op het onderdeel 'Het voeren van het goede gesprek'.

8. 1d. Welke activiteiten heeft de praktijk gepland en/of uitgevoerd binnen MTVP-  *
pijler: Samenwerken met het netwerk. U kunt meerdere opties per rij
aanvinken.

Vink alle toepasselijke opties aan.

Ander
. Staat niet . ders
Staat in (licht toe

praktijkplan Uitgevoerd Niet in
MTVP

uitgevoerd
g volgende

vraag)

in
praktijkplan
MTVP

Meekijkconsult

Samenwerking
sociaal
domein

Wiik GGZ

Welzijn op
recept

Anders,
namelijk (licht
toe in
volgende
vraag)
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9. Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting te schrijven op de
ondernomen activiteiten. Denk hierbij aan gevolgde trainingen,
scholingsmomenten, teamoverleggen, doorgevoerde praktijkwijzigingen etc. die
betrekking hebben op het onderdeel 'Samenwerken met het netwerk'.

10. 2. Heeft u alle activiteiten uitgevoerd die u gepland had? *

Markeer slechts één ovaal.

Ja, ik heb alle geplande activiteiten uitgevoerd Ga naar vraag 14
Ja, zelfs nog meer dan ik oorspronkelijk gepland had Ga naar vraag 14

Nee, ik heb uiteindelijk (deels) voor andere activiteiten gekozen dan ik gepland
had Ga naar vraag 11

Nee, ik heb niet alles uitgevoerd wat ik gepland had Ga naar vraag 11

U heeft aangegeven dat u (nog) niet alles uitgevoerd heeft wat u gepland
had. Hieronder krijgt u de gelegenheid om toe te lichten wat er anders is gelopen.

11.  Welke activiteit heeft u niet uitgevoerd, die u wel in de planning had? *
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12. Wat was de reden voor het niet uitvoeren van die activiteit? *

13. Heeft u deze activiteit op een andere manier vervangen? Zo ja, hoe? *

U heeft deelgenomen aan het onderzoek naar werkbeleving. De resultaten van dit
onderzoek heeft u ontvangen in april 2024.

Onderstaande vragen gaan over hoe u als praktijk met deze resultaten omgegaan bent.

14. Hoe kijkt u naar de resultaten van uw praktijk? *

Markeer slechts één ovaal.

Onte Tevreden

15. Heeft u de resultaten van het onderzoek naar werkbeleving gedeeld met uw
medewerkers?

Markeer slechts één ovaal.

Ja

Nee
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16. Heeft u naar aanleiding van dit onderzoek veranderingen doorgevoerd? *

Markeer slechts één ovaal.

Ja Ga naar vraag 17

Nee Ga naar vraag 18

U heeft aangegeven dat u veranderingen doorgevoerd heeft naar aanleiding van het
onderzoek naar werkbeleving.

17. Wat voor veranderingen heeft u doorgevoerd? *

Plannen voor MTVP jaar 3
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18. Gaat u ook in jaar 3 verder met MTVP? *

Groeimodel

Het groeimodel beschrijft hoe deelnemende huisartsenpraktijken invulling kunnen geven aan MTVFP.

De kern van het grosimodel is dat in een periode van twee jaar tijd wordt toegewerkt naar MTVE in
de huisartsenpraktijk. Dit gebeurt door binnen alle kernelementen (met uitzondering van uitbreiding
van personele capaciteit; deze inzet is facultatief) interventies te implementeren. Het groeimaodel
geeft per implementatiejaar (jaar 1, 2 en 3) aan hos er middels de implementatie van interventies aan
de kernelementen invulling dient te worden gegeven. Jaar 3 is in deze leidraad versie van juni 2024
voor opvolging van jaar 1 en 2 toegevoegd. Voor jaar 3 gelden dezelfde voorwaarden als voor jaar 1
en 2.

Jart | daar2
Taelichting

D= huisarts heeft hierbij keuze uit minimaal drie interventies welke
doior de RHO in samensprask met een afvaandiging van aangesioten

Mimimnzal V regionale huisartzen zijn geselecteerd. De huisarts kiest in jaar 1
&en extra minimaal &en interventie uit deze minimaal drie, masr mag er ook
intersen- — meerdere uit de selectie kiezen. In jaar Z komt er in elk geo/al ean
tie interventie bi. In ket 32 jaar wordt een nieuws interventie gekozan
t. ‘) of eer doorontwikkeling fverdieping van =an van de huidige
imterventies”®
e huisarts heeft wije beuze in type wthreiding wan personele
« V capaciteit Ot kan in jaar 1, 2 enfof jaar 3 ingezet en gecontinueend
worder, !
— o~ Het ingevoerds ‘poede pesprek’ wordt gecontinuserd in jaar 3 {en
KJ t‘.} daama), en zal worden onderhouden met nascholing en schofing
' van nieuwe personeslsieden
Whirisal V D= RRO bepaalt n samenspraak met deelnemende huisartsen
S welke min. twee interventies hiervoor worden uitgevoerd in jasr 2.
== In het 3= jaar wordt sen nisuws mterventie gekozen of 2en
fae t.. .) doorontwikkeling/verdieping van een van de huidige interventies®.

Legenda
'g/ = implementatie van minimaal én interventie
VI = implementotie von minimaal é€n interventie indien gewenst en mogelii. Uithreiding personeel is nooit de
enige interventie, magr maakt onderdes! uit van set interventies zoals met RHO overeengekomen
Q = minimaool doorontwikkelen of verdieping von bestaande interventie(s)*

Markeer slechts één ovaal.

() Ja
Q Nee
() Anders:

https://docs.google.com/forms/d/1nSGmenqW3EYmIT43CVZQRuUPUrm34xCAXUxWZZAqz8sl/edit 9/14



18-04-2025, 10:15

19.

20.

Meer tijd voor de patiént; checklist voortgang jaar 1 & 2 en plan jaar 3

In onderstaande matrix vindt u de menukaart van de pijler '"Anders werken in
de praktijk' voor jaar 3. De minimale eis is €één nieuwe interventie 6f een
doorontwikkeling van een bestaande activiteit. Welke activiteit(en) bent u van
plan in jaar 3 binnen de pijler 'Anders werken in de praktijk'?

Markeer slechts één ovaal per rij.

Triagecursus/
Assertiviteitscursus
(DA)

Training Lean
werken

SOH spreekuur
(opleiden/werven
SOH)

E-health/E-
consult/MIND

Flexibele
consultduur/anders

roosteren

Time-out
verwijzingen

Anders (licht toe in
volgende vraag)

Optioneel

Start ik (ﬁ:r:jt ir;e
nieuw  Doorontwikkeling/verdieping Niet .
in jaar bestaande activiteit gepland n
3 volgende
vraag)

Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting/plan te schrijven op de
voorgenomen activiteit(en) binnen de pijler 'Anders werken in de praktijk'.
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21. In onderstaande matrix vindt u de menukaart van de pijler 'Uitbreiden van *
personele capaciteit' voor jaar 3. Deze pijler is volledig optioneel. Welke
activiteit(en) bent u van plan in jaar 3 binnen de pijler 'Uitbreiden van
personele capaciteit'?

Markeer slechts één ovaal per rij.

Start ik (ﬁ:[:jt etrose
nieuw  Doorontwikkeling/verdieping Niet .
in jaar bestaande activiteit gepland n
3 volgende
vraag)
Opleiden
/aannemen
praktijkondersteuner
Opleiden
/aannemen andere
werknemer

Anders, namelijk
(licht toe in
volgende vraag)

22. Optioneel
Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting/plan te schrijven op de
voorgenomen activiteit(en) binnen de pijler 'Uitbreiden van personele
capaciteit'.
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23. In onderstaande matrix vindt u de menukaart van de pijler 'Het voeren van het *
goede gesprek' voor jaar 3. De minimale eis is continuering van het ingevoerde
'‘goede gesprek' door middel van nascholing en scholing van nieuwe
medewerkers. Welke activiteit(en) bent u van plan in jaar 3 binnen de pijler 'Het
voeren van het goede gesprek'?

Markeer slechts één ovaal per rij.

. Anders
Start ik .
) I I . (licht toe
nieuw  Doorontwikkeling/verdieping Niet in
in jaar bestaande activiteit gepland
3 volgende
vraag)

Training Positieve
Gezondheid

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(POH/DA)

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(Praktijkmanagers)

Training
Oplossingsgericht
werken in het
kader van
Positieve
Gezondheid
(Huisartsen)

SOLK/ ALK
training

Regie op
veelgebruikers
(toolbox
beschikbaar)

Anders, namelijk
(licht toe in
volgende vraag)
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Anders, namelijk
(licht toe in
volgende vraag)

24. Optioneel
Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting/plan te schrijven op de
voorgenomen activiteit(en) binnen de pijler 'Het voeren van het goede gesprek'.

25. In onderstaande matrix vindt u de menukaart van de pijler 'Samenwerken in het *
netwerk' voor jaar 3. De minimale eis is één nieuwe interventie 6f een
doorontwikkeling van een bestaande activiteit. Welke activiteit(en) bent u van
plan in jaar 3 binnen de pijler 'Samenwerken in het netwerk'?

Markeer slechts één ovaal per rij.

Anders

Start ik (licht toe

nieuw  Doorontwikkeling/verdieping Niet
in jaar bestaande activiteit gepland

I
3 volgende

vraag)

Meekijkconsult

Samenwerking
sociaal
domein

Wijk GGZ

Welzijn op
recept

Anders,
namelijk (licht
toein
volgende
vraag)
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26. Optioneel
Hieronder heeft u de gelegenheid om een toelichting/plan te schrijven op de
voorgenomen activiteit(en) binnen de pijler 'Samenwerken in het netwerk'.

Einde vragenlijst

Hartelijk dank voor uw deelname! U ontvangt uw input op deze vragenlijst per e-mail als u
hieronder op de paarse knop 'submit’ klikt. We hebben gezien dat niet alle e-mailproviders
de terugkoppeling met de ingevulde vragenlijst op een correcte manier weergeven. We
zullen daarom als extra ondersteuning iedere vrijdag controleren of er nieuwe respondenten
zijn en hen een PDF van hun ingevulde vragenlijst toesturen.

Deze content is niet gemaakt of goedgekeurd door Google.

Google Formulieren
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