
Certificaten CASPIR 

De CAHAG heeft besloten om het uitreiken van de certificaten neer te leggen bij de zorggroepen. 
Dat betekent dat wij na afloop van een gevolgde module 1 t/m 5 of module 6, een certificaat 
kunnen verstrekken als de cursist voldoet aan de voorwaarden. De CAHAG werkt ook nog aan 
een digitaal systeem waarin je zelf de gevolgde cursussen in kan zien. Dit systeem komt 
binnenkort online. Daardoor kan de zorggroep ook niet altijd bepalen of de cursist al aan de 
voorwaarden voldaan heeft. Denkt je dat er iets niet klopt, neem dan gerust contact op met de 
zorggroep. Meer informatie over het besluit van de CAHAG kan je hier lezen: 
https://www.cahag.nl/nieuws/uitreiken-van-de-caspir-certificaten-en-hercertificaten. 

Wanneer verstrekken we een certificaat module 1 t/m 5? 

Het certificaat Module 1 t/m 5 verstrekken we als alle onderdelen gevolgd en met goed resultaat 
afgesloten zijn. U ontvangt het certificaat uiterlijk 4 weken na deelname aan Module 5. Heeft u 
aan alle voorwaarden voldaan maar geen certificaat ontvangen? Neem dan contact op met de 
zorggroep, dan sturen wij hem nogmaals toe.  

Wanneer verstrekken we een certificaat module 6?  

Overzicht eisen voor hercertificering: 

CAHAG Eisen voor hercertificering:  Toelichting: 

CASPIR Online 1x per 3 jaar verplicht 

Module 6 scholingsmogelijkheid EN 
het inleveren van 1 eigen casus per 
deelnemer. 

1 x per 3 jaar verplicht 
Richttijd voor scholingsduur = 3 uur 
Eigen creativiteit bij het opzetten van alternatieve 
scholingen is mogelijk met gebruik van content van 
CAHAG. 

Kwaliteitsbevordering: 

• Portfolio 
• Training on the job 
• Bijeenkomst van een klein 

clubje uitvoerders in een 
praktijk onder begeleiding van 
een longfunctieanalist om van 
en met elkaar te leren in de 
uitvoering  

• CAHAG congres workshop M6 

Het portfolio vervalt MITS de cursisten tijdens 
module 6 avond of CAHAG-congres dag(en) 
tenminste 1 eigen casus inleveren. 
De kaderarts en/of longfunctieanalist bekijkt deze 
casus en geeft de cursist feedback op deze casus. 
 
Module 6 kan worden vervangen door een portfolio, 
een training on the job of een kwaliteit 
bevorderende activiteit waarbij spirometrie centraal 
dient te staan. 

 

https://www.cahag.nl/nieuws/uitreiken-van-de-caspir-certificaten-en-hercertificaten


 


